
 

  

EMERGENZA ALLUVIONE 2023 

RAPPORTI DI LAVORO E CONTRATTUALISTICA: STRUMENTI A DISPOSIZIONE 

 

Per le aziende colpite dai noti eventi meteorologici è possibile attivare lo strumento dell’ammortizzatore 

sociale per ridurre o azzerare l’orario di lavoro dei propri dipendenti. Ad oggi non vi sono norme speciali per 

intervenire, sostanzialmente l’attivazione dello strumento dovrà essere effettuata seguendo le “normali” 

procedure. 

• Aziende artigiane: possono utilizzare FSBA (Fondo di Solidarietà Bilaterale dell’Artigianato); 

• Aziende industriali: posso attivare Cassa integrazione guadagni ordinaria; 

• Per tutte le altre imprese si potranno attivare il FIS (Fondo Integrazione Salariale), potranno esserci 

casi particolari che dovranno essere esaminati singolarmente. 

• Per le aziende che versano le quote EBER (Ente Bilaterale dell’Emilia-Romagna) è già attivo un fondo 

specifico che interviene con un contributo nei casi in cui un evento di forza maggiore, un evento 

atmosferico o un fenomeno naturale, produca danni alle strutture e alle attrezzature aziendali.  

 

Fondo EBER: il fondo accetta tutte le spese pertinenti alla ricostruzione e al ripristino da un importo minimo 

di € 1.300 fino ad un massimo di € 50.000, corrispondendo un contributo pari al 10% delle spese 

documentate.  

Le imprese coinvolte ubicate nelle province di Bologna, Forlì-Cesena e Ravenna in regola con i versamenti, 

possono ricorrere agli interventi messi a disposizione da EBER tramite il portale ABACO: 

• I FSR1 Ricostruzione per eventi di forza maggiore: la prestazione è rivolta alle imprese che abbiano 

subito danni alle strutture e alle attrezzature aziendali; 

• D FSR1 Eventi di forza maggiore: la prestazione è rivolta ai dipendenti sospesi per interruzioni di 

natura temporanea che devono essere inferiori alla giornata lavorativa. 

Le interruzioni che prevedano invece intere giornate di sospensione vanno gestite attraverso la sottoscrizione 

di accordi per Assegno di Integrazione Salariale AIS accedendo alla sezione FSBA del portale SINAweb. 

 

Per maggiori informazioni è possibile rivolgersi a tutte le sedi CNA nella provincia di Ravenna o contattare: 

Massimo Tassinari – Responsabile Sezione Rapporti di Lavoro e Contrattualistica – mtassinari@ra.cna.it – 

0544 298750 

Cristina Giannotti – Responsabile Legislazione del Lavoro – cgiannotti@ra.cna.it – 0544 298665 

Noemi Palazzo – Consulente per l’area Ravenna e Cervia - npalazzo@ra.cna.it - 0544 460662 

Stefano Minguzzi – Consulente per l’area Romagna Faentina - sminguzzi@ra.cna.it - 0546 627816 

Sabrina Zaccherini – Consulente per l’area Bassa Romagna e Russi - szaccherini@ra.cna.it - 0545 913329 
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