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Oggetto: dal 15 ottobre 2021 Green pass obbligatorio per accedere ai luoghi di lavoro


Spett.le Fornitore,

la presente per informarLa che, a seguito dell’entrata in vigore del D.L. 21 settembre, n. 127 che ha reso obbligatorio il Green Pass nei Luoghi di lavoro pubblici e privati, a partire dal giorno 15/10/2021 potranno accedere presso la/le nostra/e sede/i, per lo svolgimento di attività lavorative, di formazione o volontariato, solo le persone in possesso del suddetto certificato verde.

Infatti, si rammenta che la normativa sopra citata prevede la verifica del Green pass, sia da parte del Datore di lavoro del lavoratore, sia da parte del Committente di lavori, servizi ed attività in genere, da svolgersi sulla base di contratti esterni e stabilisce che la mancanza del Green Pass o l’invalidità dello stesso comportano l’impossibilità di accedere ai luoghi ove debbano svolgersi tali attività, oltre che esporre i lavoratori alla sanzione amministrativa da 600 a 1500€. 

Pertanto, il Green pass dovrà essere esibito dal personale della Sua Impresa al nostro personale incaricato che, anche a campione, effettuerà la verifica di validità, all’ingresso dell’azienda, utilizzando la prescritta applicazione di carattere informatico “App Verifica C19” e permetterà l’accesso soltanto dopo il riscontro di regolarità.

Senza Green Pass, non è consentito l’accesso agli ambienti di lavoro.


Si ringrazia per la collaborazione.

Cordiali saluti


____________,____________                                                                         Firma
							          Il Legale rappresentante

 
							________________________________


