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Opportunità per le imprese:  

Bandi e Leggi di incentivo 

www.ra.cna.it/bandi-e-leggi-di-incentivo 

Bando per l'assunzione di lavoratori  

in condizione di disabilità 2023 

Contributo a fondo perduto 

L’agevolazione ha l’obiettivo di favorire le assunzioni a tempo determinato e indeterminato ai sensi della L. 

68/1999, anche a tempo parziale, di lavoratori disabili. 

  
Beneficiari 

 
Contributo 

Possono richiedere il contributo le aziende con sede 
legale e/o operativa e/o minimo una unità produttiva 
e/o una filiale nel territorio della Regione Emilia-
Romagna. Nel caso di prestazioni lavorative in regime di 
somministrazione il beneficiario dell’incentivo è 
l’impresa utilizzatrice (solamente se la missione è pari 
ad almeno 12 mesi). 

L’incentivo è proporzionato al costo del lavoro lordo 
aziendale* per la durata del contratto e viene 
riconosciuto in unica soluzione al termine del rapporto 
di lavoro determinato, comunque per non più di 12 
mesi, ed è pari: 
• al 60% del costo salariale lordo presunto per i datori 

di lavoro non soggetti agli obblighi di assunzione di cui 
alla legge n. 68/1999 e per quelli obbligati che 
assumono oltre la quota d’obbligo; esempio: 1.500€ 
mensile costo salariale lordo aziendale = 10.800€ 
(1.500*12*60%) (in una unica soluzione al termine del 
rapporto di lavoro a tempo determinato). 

• al 40% del costo salariale lordo presunto per i datori 
di lavoro soggetti agli obblighi di assunzione di cui alla 
legge n. 68/1999. esempio: 1.500€ mensile costo 
salariale lordo azienda = 7.200€ (1.500*12*40%) (in 
una unica soluzione al termine del rapporto di lavoro 
a tempo determinato). 

 
In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da 
tempo determinato a tempo indeterminato, per il quale 
l’Agenzia regionale per il lavoro ha già riconosciuto, 
oppure è in corso di istruttoria, l’ammissibilità della 
domanda, è possibile richiedere l’integrazione 
dell’incentivo precedentemente concesso nella misura 
e per la durata per cui è stato concesso – fino alla 
copertura massima del 100% del costo salariale lordo 
azienda. 
 
*Costo Salariale Lordo Presunto: 
Ral+Inps+Inail+contributi lavoratore 
 
I benefici si configurano come Aiuti di Stato: vengono 
quindi registrati nel Registro Nazionale Aiuti e gli stessi 
costi ammissibili sono cumulabili con altri incentivi 
purché tale cumulo non sia superiore al 100% dei costi 
sostenuti. 

  
Spese e/o interventi ammissibili 

Assunzioni a tempo determinato e indeterminato ai 
sensi della L. 68/1999, anche a tempo parziale, di: 
• lavoratori disabili che, al momento della 

presentazione della domanda, risultano già in forza ai 
sensi della Legge n. 68/99 – assunzione a partire dal 
1° gennaio 2022 con contratto di almeno 12 mesi 
(anche proroghe contrattuali);  

• lavoratori disabili iscritti al Collocamento Mirato ai 
sensi della L. 68/99 che, al momento della 
presentazione della domanda, non siano ancora 
assunti ma verranno assunti a tempo determinato per 
almeno 12 mesi (da assumere entro 30 gg 
dall’approvazione dell’istanza). 

 
Scadenze 

Le istanze vanno presentate entro il 30 dicembre 2023 

Per informazioni 

FEDERICA ARCERI  farceri@ra.cna.it  tel. 0544 298732  cell. 349 9342985 

ALICE LAMA  alama@ra.cna.it  tel. 0544 298609  cell. 349 9342985 
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