
 

Gentile CANDIDATO 

 

Il Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (RGDP) all’art. 13 impone l’obbligo di informare 
l’interessato, in caso di raccolta diretta dei suoi dati, sugli elementi fondamentali del trattamento, specificandoli al § 1, lett. 
a/f.  In merito alla domanda di assunzione da Lei presentata alla scrivente Società, attraverso la consegna del suo 
curriculum vitae, vi si adempie compiutamente informandoLa che: 

  
Titolare  del trattamento 
Il titolare del trattamento è Sedar CNA Servizi S.c.c.p.a., sito in RAVENNA 48121  viale Randi, 90  

PEC: cnaserviziravenna@cert.cna.it  EMAIL: cnaservizi@ra.cna.it 

RECAPITO TELEFONICO: 0544/298511  FAX: 0544239950 

I dati di contatto del RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI sono: 

PEC: dpocnaravenna@cert.cna.it   EMAIL: dpocnaravenna@ra.cna.it 

RECAPITO TELEFONICO: 0544/298639  FAX: 0544/239950 

 

Finalità 
I dati personali da Lei spontaneamente conferiti attraverso la consegna del suo curriculum vitae confluiranno all’interno di 

una banca dati informatizzata e cartacea da cui verranno selezionati i profili che, di volta in volta, saranno ritenuti più 

pertinenti rispetto alle posizioni lavorative vacanti all’interno del Sedar Cna Servizi Soc. Cons. Coop. p.a. o delle altre 

società del “Sistema Cna”, costituendo, quindi, il punto di partenza del procedimento di selezione del personale da 

assumere.  

Base giuridica  
La base giuridica del trattamento dei Suoi dati personali, raccolti a seguito della Sua libera scelta di trasmissione del suo 

curriculum vitae a valere come domanda di assunzione alla scrivente, è rappresentata dall’esigenza precontrattuale-

contrattuale di valutazione dell’opportunità di instaurazione di un rapporto di lavoro con la sua persona. 

Categorie dei dati trattati 
I dati da Lei trasmessi con il suo curriculum vitae sono dati identificativi personali ed informazioni che attengono ai Suoi 

studi e precedenti esperienze lavorative, nonché alla Sua situazione familiare. 

Se fra i dati da Lei trasmessi ci siano "dati di carattere particolare”, ai sensi dell’art. 9 del Reg. 2016/679, come ad esempio, 

l’appartenenza a categorie protette, invalidità o riguardanti l’origine razziale ed etnica, le opinioni politiche, le convinzioni 

religiose o filosofiche, l’appartenenza sindacale, l’orientamento sessuale, etc., questi, conferiti da Lei spontaneamente e 

facoltativamente, verranno conservati solo se indispensabili ai fini di una corretta gestione dell’instaurando rapporto di 

lavoro e con modalità tali da garantirle una particolare tutela e riservatezza. 

Destinatari dei dati trattati 
Il curriculum vitae da Lei inoltrato potrà essere eventualmente trasmesso agli altri Enti o Società facenti parte del “Sistema 

Cna” quali: CNA Associazione territoriale di Ravenna, Patronato Epasa-Itaco Cittadini e Imprese, CNA Pensionati, Caf 

CNA s.r.l., Caf Imprese CNA Ravenna S.r.l. Società Unipersonale, Ecipar di Ravenna S.r.l., CNA Formazione Emilia-

Romagna S.r.l., CNA Servizi Finanziari Ravenna Societa’ di Mediazione Creditizia S.r.l. Unipersonale, nel caso in cui gli 

stessi possano essere interessati al reclutamento di profili professionali analoghi al Suo.  

Tali informazioni verranno, comunque, a conoscenza esclusivamente del personale interno aziendale coinvolto nel 

procedimento di selezione del personale per le posizioni lavorative aperte e non verranno comunicati né diffusi all’esterno. 

 

INFORMATIVA PRIVACY A NORMA DELL’ART. 13 DEL RGDP PER I DATI RACCOLTI DIRETTAMENTE  
PRESSO L’INTERESSATO                                                                                                    Candidato assunzione 



Periodo di conservazione dei dati 
I dati del Suo curriculum vitae saranno conservati per il tempo strettamente necessario alla selezione in oggetto ed 

eventualmente conservati nella banca dati aziendale al massimo n. 2 anni. 

Natura del conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati presenti all’interno del suo curriculum vitae ha natura facoltativa e omissioni o mancanze avranno 

come conseguenza di fornire minori elementi di valutazione per l’eventuale assunzione. 

Diritti degli interessati 

I candidati cui si riferiscono i dati personali potranno in qualunque momento esercitare i diritti previsti dagli artt. 15-21 del 

Regolamento UE 679/16, vale a dire: accedere ai dati che li riguardano, ottenerne la rettifica, la cancellazione, la 

limitazione, opporsi in tutto od in parte al loro trattamento rivolgendosi al Titolare dello stesso.  

Per esercitare tali diritti sarà possibile scrivere a Sedar CNA Servizi S.c.c.p.a., sita in RAVENNA 48121  viale Randi, 90., 

oppure inviare una e-mail all’indirizzo: ufficiopersonale@ra.cna.it 

Diritto di reclamo: gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento 

stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 
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